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VALIflex 2011-2013

Anerkennung von 
Lebenserfahrung 

(VAE)

Evaluation

Ausbildung

Publikation



Ausbildung

• 5 Staffeln, 26/04/2011 - 21/06/13 
• Informationsversammlung: 460
• Individuelles Gespräch: 168
• Ausbildungsteilnahme: 104 
• Erfolgreicher Abschluss: 100



Situation der 
Teilnehmer 

(ADEM vom 20/09/13):
– 66 von 96 erfassten Teilnehmern nicht mehr 

arbeitslos gemeldet 
– Meist Arbeitsplatz im sozialen Bereich 
– 9 Maßnahmen (Stage de réinsertion, Contrat 

d’initiation-emploi).
– 3 Stellenangebote in Aussicht
– 18 Teilnehmer auf Arbeitssuche 

• 2 von 18 auf der Warteliste einer Ausbildung zum Erzieher im 
Ausland



Evaluation der Flex-
Projekte seit 2001

Charles Berrang
Nathalie Georges

Fondation Caritas Luxembourg





Objectif et attributs des 
répondants

• Objectif: l’impact à long terme des Flex
• Participation: 100 entretiens téléphoniques
• Âge moyen d’entrée:    38 ans en 2003                       

32 ans en 2012
• Sexe: 12% hommes et 88% femmes
• Type ménage:  42% couple avec enfant(s)    

22% monoparental



Parcours économique 
des répondants

• Niveau étude le plus élevé: 
48% CATP                         
22% primaire ou post-primaire

• Aucune expérience professionnelle dans 
le secteur social avant Flex : 71% 

• Situation éco: 14% en emploi                     
21% propre ménage          
65% à sans emploi



Parcours professionnel 
après Flex

• Situation en juillet 2013:
- Sans emploi: 21% des répondants 
- En emploi : 79% des répondants

dont 56% dans accueil des enfants
• En termes d’expériences professionnelles:

- 80% des répondants ont eu au moins 
une expérience post Flex dans le domaine



Expériences 
professionnelles

• 57% en CDI et 35% en CDD 
� CDI dans social 83% et éducatif 84%
• Temps partiel: 63% des expériences prof.
� Santé et action sociale 40% et 

enseignement 28%
� À relativiser par rapport aux enquêtes 

nationales (CEPS/Instead – STATEC)



Satisfaction p.r. aux 
expériences prof.
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Parcours éducatif post 
Flex

• Formation ultérieure à Flex: 41%
� Parmi ceux-ci 88% dans le social
� Cycle court < 1mois (41%) – Cycle long 36 

mois et + (34%)
� Certifiantes (59,5%)  - Diplômantes (40,5%)
� Motivations: > compétences et diplôme en +
• Pas de formation post flex: 59%
� Pas le temps (27,7%) – Pas besoin (14,8%)



Employabilité et 
compétences sociales

• Amélioration de l’employabilité: 70%

• Répercussions sur la vie personnelle des 
participants: 
- amélioration de l’estime de soi,                        
- impact positif général sur la vie personnelle,                                                   
- amélioration de la confiance en soi au       
travail



Conclusions – Situation 
des participants Flex

• Pénétration sur le marché de l’emploi bonne 
(79%) dont 56% dans le social

• Qualité emploi relative car comparativement :
part CDI trop faible et part temps partiel trop 
élevée par rapport au secteur en général

• Pourtant satisfaction très élevée (sauf salaires)
• Acquis de compétences pro et sociales �

tremplin vers autres formations � meilleure 
employabilité



Das VALIflex-Buch

Marco Da Silva
Danielle Schronen

Fondation Caritas Luxembourg



Inhaltverzeichnis



Bildungsumfeld im 
Überblick

• Basisausbildung („Aide socio-éducative“)
• Certificat aux fonctions d’aide socio-

familiale
• DAP de l’auxiliaire de vie 
• Diplôme d’éducateur 
• Diplôme d’éducateur gradué
• Anerkennung von Lebenserfahrung (VAE)





Prof. Dr. Mathias Urban
University of Roehampton, London



Erfahrungsbericht

�����
������������
�������������
���	����������
����������	
�������
���

Marco Deepen (Croix-Rouge)

Maria Greindl-Ramirez (Inter-Actions) 

Hélène Weber (Arcus)

Laurent Zimmer (Ville d’Esch-sur-Alzette)



Integration

Mehrwert

Prekarität

Perspektive Zukunft

Qualitäts-
entwicklung

Ausbildung
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Podiumsdiskussion
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Manuel Achten (Ministère de la Famille et de l’Intégration)

Emile Eicher (Syvicol)

Chantal Fandel (MENFP) 

Prof. Dr. Michael S. Honig (Université du Luxembourg) 

Prof. Dr. Mathias Urban (University of Roehampton) 

Gaby Wagner (ADEM)
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Gesetzlicher 
Rahmen

Praxis: 
Konzept- und 

Organisations-
entwicklung

Aus- und 
Weiterbildung



Schlusswort

Philippe Streff 

Generalsekretär, Caritas Luxemburg
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Merci ! 


